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La formation sous toutes ses formes

RSA COLLECTIF

Accompagnement collectif intensif
vers I'emploi des bénéficiaires du RSA
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«Accompagnement collectif intensif vers I'emploi des I CONTENU DE LA FORMATION

bénéficiaires du RSA» = Rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation modifiables

= Savoir se présenter, valoriser ses compétences, mettre en avant sa motivation
= Simuler des entretiens d’embauche

VOuUS ETES : :\élieu* _conna?tre le t_erritoire :tiss,u associatif, aqio,n sociale, entreprises

entifier les contraintes (garde d’enfants, mobilité, logement, etc.)

= Les compétences en informatique et proposer des solutions éventuelles

= Réaliser une Période de mise en situation professionnelle en entreprise

= Visite(s) d’entreprise

= Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active (RSA)

VOUS SOUHAITEZ L
B MODALITES PEDAGOGIQUES
= Définir ou approfondir votre projet professionnel _ o _ -
= Maitriser les techniques de recherche d’emploi (TRE) = Formations participatives, dynamiques, positives
= Identifier vos compétences et vous préparer a un entretien d’embauche = Individualisation des apprentissages en fonction du niveau et des objectifs définis
= Découvrir un métier, confirmer votre projet professionnel ou initier un recrutement da'ns le plan de formation ) ' ' o
grace a la période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) = Développement des compétences en lien avec les besoins et objectifs de chaque
participant
* Evaluations individuelles et collectives
= Mise en situation
A LA FIN DE LA FORMATION, VOUS AUREZ LES e O s

CAPACITES DE )
et . . I EVALUATION ET VALIDATION DE LA FORMATION
L inir un projet professionnel

= Mener en autonomie une recherche d’emploi .
= Savoir se présenter au recruteur en valorisant le parcours et les compétences
= |dentifier les entreprises qui recrutent

= Mieux connaitre le territoire dans sa dimension économique

= Mieux connaitre les acteurs de l'insertion et de |’action sociale territoriale . INFORMATIONS PRATlQU ES

Autoévaluation des démarches administratives et sociales
= Evaluation PIX en informatique

= Durée du parcours : 6 mois a raison d’un rendez-vous tous les quinze jours
= Horaires : Lundi 8h30-10h entretiens individuels
Lundi 10h-11h entretiens collectifs

= Dates : Voir programmation
= Acces : Bus, train, parking voiture a 10 minutes a pied

= Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite |

= Inscription : Sur orientation de la DTAS Nord du Département de I’Ardeche
= Tarif : Formation pouvant étre financée et rémunérée par Pole Emploi

= Lieu: CEFORA, 20 rue du 14 juillet 07300 TOURNON

= Renseignements : CEFORA 04.75.06.31.99 - communication@cefora.org
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